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Más allá de Scrum: descubrir el verdadero potencial de la Agilidad
Cuando muchas personas escuchan la palabra Agile, lo primero que piensan es en 
metodologías como Scrum o Kanban dentro del desarrollo de software. Sin 
embargo, la agilidad es mucho más que un conjunto de prácticas o marcos de 
trabajo: es una forma de entregar valor, reflexionar, colaborar y aprender para 
mejorar en entornos complejos.
La agilidad reúne disciplinas como liderazgo adaptativo, innovación, diseño 
organizacional, aprendizaje colectivo, experiencia de usuario, seguridad 
psicológica y creatividad aplicada al trabajo en equipo. En esencia, busca 
responder a una pregunta fundamental: ¿cómo pueden las personas trabajar 
mejor juntas para crear valor en contextos cambiantes?
Precisamente alrededor de esta pregunta gira el trabajo de la Comunidad Ágiles 
Colombia, Play4Agile y SisAndes como facilitador, para brindar un espacio 
abierto donde profesionales, estudiantes y organizaciones comparten 
experiencias, experimentan nuevas prácticas y reflexionan sobre cómo 
evolucionan las formas de trabajo.

Aprender haciendo: memorias de los encuentros del año pasado
Durante el último año, la comunidad organizó múltiples encuentros que exploraron 
la agilidad desde perspectivas diversas y muy prácticas.
Hubo talleres como “Juego en serio” y “Prepararse para no estar preparado”, 
donde se reflexionó sobre la toma de decisiones y la adaptación en entornos 
inciertos. También se realizaron experiencias como “ROLE PLAY: de grupos en 
caos a equipos de alto rendimiento” y “Energía para tu creatividad”, que 
permitieron experimentar dinámicas de colaboración y creatividad en equipo.
Otros encuentros profundizaron en temas clave para las organizaciones actuales: 
liderazgo ágil, estimación y planificación para entrega continua, diseño de 
organizaciones que funcionan y agilidad aplicada a la experiencia de usuario (UX).
La comunidad también celebró momentos especiales como el lanzamiento del 
Capítulo SWE Colombia, el lanzamiento del libro “El Arte del Agile Coaching” de 
Camilo Velásquez, y espacios de intercambio internacional como Play4Agile Global 
y Spielzeugkiste, donde el aprendizaje a través del juego y la gamificación fue 
protagonista.
Más que charlas, estos encuentros fueron laboratorios de aprendizaje colectivo, 
donde las ideas se ponen en práctica y se discuten desde la experiencia.

2026: explorando nuevas conversaciones con Estructuras 
Liberadoras
Este año la comunidad ha iniciado un ciclo de encuentros enfocados en 
Estructuras Liberadoras, un conjunto de prácticas diseñadas para mejorar la 
participación, la conversación significativa y la inteligencia colectiva en grupos.
Los encuentros han abordado temas como:

Liberando conversaciones: explorando las estructuras liberadoras
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Hacia un futuro regenerativo
La revolución de conversar jugando seriamente con Playmobil
Del silencio al diálogo: seguridad psicológica con estructuras liberadoras

Estos espacios buscan algo fundamental: pasar de conversaciones dominadas por 
unos pocos a diálogos donde todas las voces puedan contribuir. En un mundo 
donde los retos son cada vez más complejos, aprender a conversar y pensar 
colectivamente se vuelve una habilidad esencial.

Una invitación abierta a la comunidad
La Comunidad Ágiles Colombia es, ante todo, un espacio de aprendizaje abierto. 
No es necesario ser experto en agilidad ni trabajar exclusivamente en tecnología. 
Lo único necesario es curiosidad por nuevas formas de colaborar, aprender y crear 
valor en equipo.
Si eres estudiante, profesional o simplemente alguien interesado en entender 
cómo evolucionan las organizaciones y las formas de trabajo, estos espacios 
pueden convertirse en una oportunidad para aprender, experimentar y conectar 
con otras personas que comparten esa inquietud.
Porque al final, la agilidad no se trata solo de métodos o herramientas.
Se trata de personas aprendiendo juntas a enfrentar la complejidad del mundo 
actual.
La invitación está abierta: !Acércate a la Comunidad Ágiles Colombia y 
Play4Agile y sé parte de la conversación!


